ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
MUNICIPIUL TARGOVISTE

CLUB SPORTIV MUNICIPAL TARGOVISTE

TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE

conform Legii - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
- nivelul brut al salariilor de baza aflate in plata la data de 30.09.2023 -
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1. | DIRECTOR S II - 5,5 16.500 16.500 - 16.500 347
2. | SEF BIROU E.A.R.U.S. N II - 4 12.000 12.000 1.200 13.200 347
3. | SEF BIROU ADMINISTRARE STADION E.P. S I1 - 4 12.000 12.000 - 12.000 347
4. | INSPECTOR SPECIALITATE - COMUNICARE S | 0 1,8 5.400 5.400 - 5.400 347
5. | INSPECTOR SPECIALITATE - R.U. N I1 4 1,65 4.950 6.013 - 6.013 347
6. | INSPECTOR SPECIALITATE N II 2 1,65 4.950 5.587 - 5.587 347
7. | INSTRUCTOR SPORTIV Baschet M II 4 1,5 4.500 5.467 - 5.467 347
8. | INSTRUCTOR SPORTIV Volei M I1 5 1,5 4.500 5.603 - 5.603 347
9. | INSTRUCTOR SPORTIV Judo M I1 5 1,5 4.500 5.603 - 5.603 347
10. | ADMINISTRATOR M I1 4 1,26 3.780 4,592 - 4.492 347
11. | INGRIJITOR M,G - 1 1,1 3.300 3.548 - 3.548 347
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*) Salariul lunar este stabilit conform HCL nr. 138/26.04.2018 privind salarizarea personalului din cadrul
Directiei Complex Turistic de Natatie, Directiei Gradina Zoologica, Clubului Sportiv Municipal Targoviste si
Teatrului Municipal Tony Bulandra Targoviste, respectiv modificarea si completarea Anexei [ la
H.C.L. nr. 261/28.07.2017. Conform art. 11, alin. (4), din Legea cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din
aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local
si judetean din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului local, fara a depasi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar.

**) Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia,
beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%, conform prevederilor art. 15 din Legea nr. 153/2017.

*#*) Indemnizatia de hrana

in temeiul prevederilor art.18 din Legea-cadru nr.153/2017, se acordd lunar o indemnizatie de hrani
reprezentand a 12-a parte din doua salarii de baza minime brute pe tara garantate in plata, proportional cu timpul
efectiv lucrat in luna anterioara.

in conformitate cu prevederile artl alin.(7) din O.U.G. nr.168/08.12.2022, pentru anul 2023, valoarea
indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul din anul 2022, respectiv pentru o luna intreaga lucrata, o indemnizatie
bruta de 347 lei.

*4%) Vouchere de vacanta
In temeiul prevederilor 0.U.G. 8/2009, in anul 2023 se vor acorda vouchere de vacanta in cuantum de 1450 lei
pentru un salariat cu norma intreaga, proportional cu timpul efectiv lucrat.



